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INFORME EVIDENCIA SESIONES EN LIiNEA

TRANSVERSAL BASICA CULTURA FISICA

Instructor: Hanrry Josman Medina Duarte

TRAZABILIDAD DEL TRABAJO MES: MARZO 2026

NOVEDAD
FICHA PARTICIPACION PANTALLAZOS EVIDENCIAS
APRENDICES

Aprendices activos 10, Total
FICHA:3146093 de aprendices de la ficha 40
COORDINACION  DE
PROCESOS
LOGISTICOS

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 3146093 20260313 180604 Grabacion de la reunién
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Hanrry Josman Medina Du...
Miisculos Clave para la Coordinacion Motriz
1.Miisculos del Cuello y Hombros: Estos misculos permiten la movilidad de la cabeza y los hombros, lo que es esencial
para coordinar los movimientos de las extremidades superiores. Ejemplos incluyen el trapecio y los misculos

esternocleidomastoideos.

2.Miisculos Abdominales: Los misculos del abdomen, como el recto abdominal y los oblicuos, estabilizan el tronco y

_ Aprendice_s activos 9, Total permiten el movimiento de la columna vertebral, lo que es crucial para el equilibrio y la coordinacion.
FICHA: 3143866 de aprendices de la ficha 40
DESARROLLO ; . 5 5 i G
PUBLICITARIO 3.Miisculos de las Extremidades Inferiores: Los misculos de las piernas, como los cuadriceps, isquiotibiales y gemelos,

son fundamentales para actividades como caminar, correr y saltar, que requieren upa buena coordinacion motriz.

4.Miisculos de las Manos y Dedos: Los musculos intrinsecos y extrinsecos de las manos permiten movimientos finos y
precisos, esenciales para tareas como escribir, tocar instrumentos o manipular objetos pequefios.

Hanrry Josman Medina Duarte

DESARROLLO PUBLICITARIO sesion 1 3143866 20260311 180055 Grabacion de la reunion
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FICHA:3118556
GESTION
AGROEMPRESARIAL

Aprendices activos 12, Total
de aprendices de la ficha 40

9 Mis cursos | Zajuna

W Curso: GESTION AGROEMPRESAR. X @) (2) Calenda | GESTIONAGRC X +-

% () hitps//zajuna sena.edu.co/zajuna/course/view phpZid=39773

BB Calficaciont

(&) ANUNCIK

® Anundio

) INFORMACION GENERAL
9 CRONOGRAMAS

)

? FASE INDUCCION

2 FASI

2 FASE 2 PLANEACION
3 TASE 3 EJECUCION
2 TASE 4 EVALUACION
)

9 SESIONES EN LINEA

Hanrry Josman Medina Duarte

TECNOLOGIA EN GESTION AGROEMPRE SARIAL
TRANSVERSAL CULTURA FISICA

Un saludo especial.
Estimadas aprendices SENA,
Bienvenid @ al Foro de Dudas ¢ Inquictudes!

(Tienes preguntas, inquictudes o simplemente 3igo Que Necesitas
expresart

Este s ¢f hugar indicado para compartic, aprendes y apoyamos

TERETYELTY

Hanrry Josman Medina Du.

Danitlp

Diand ™

0
=

stefany s.

0
<

Julieth €

Luis Dani

0
<

Angélica

GESTION AGROEMPRESARIAL 3134603 Y GESTION AGROEMPRESARIAL 3118556 20260311 193318 Grabacion
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ESTILO DE VIDA SALUDABLE 7;\V

Hanrry Josman Medina Du...

Un estilo de vida saludable repercute de forma positiva en la salud. Comprende habitos como la practica habitual
de ejercicio, una alimentacion adecuada y saludable, el disfrute del tiempo libre, actividades de socializacion,
mantener la autoestima alta.

1.Sigue Una Dieta Saludable Y Equilibrada

FICHA:3134603 Aprendices activos 12, Total 2. Controla Tu Peso
GESTION de aprendices de la ficha 40 3. Disminuye El Consumo De Sal
AGROEMPRESARIAL 4. Duerme Las Horas Suficientes

5. Intenta Disminuir El Estrés

6. Realiza Actividad Fisica Regularmente 30 min diarios.
7. Evita El Consumo De Tabaco

8. Exponte Diariamente Al Sol

9. Ejercita Tu Mente

10. Intenta Estar De Buen Humor

https://goo.su/Bx5sGr Componente formativo — material de apoyo “ actividad fisica y habitos de vida

Hanrry Josman Medina Duarte

GESTION AGROEMPRESARIAL 3134603 Y GESTION AGROEMPRESARIAL 3118556 20260311 193318 Grabacion
delare
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INFORME DE EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES

MES: MARZO DE 2026

CONTRATISTA: HANRRY JOSMAN MEDINA DUARTE

NUMERO DE CONTRATO: No. CO1.PCCNTR. 8939288

DESCRIPCION EVIDENCIAS

1. Planear el Participaciéon en conferencias virtuales institucionales de alistamiento.
desarrollo S50
curricular de los (
programas de ® R O D DO DM
formacion :
asignados de Acciones del instructor
acuerdo con
los
lineamientos
institucionales y
lo establecido -
en |a guia + : - S erificacién y participacién en los foros
GFP|_G_O 13, :vmca(lon y participacién de otras actividades
publicada en la
plataforma
compromiso.se
na.edu.co .

erificacion de ingreso al ambiente virtual ZAJUNA

erificacion y realizacion de evidencias
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2. Ejecutar la | Impartir formacion en el area de DEPORTES a las siguientes fichas y cuyo registro de horas se realiz6
correctamente en Sofia Plus

formacion
i HEFURIE UE [IFU UE AUI. AFUYU A LA
prOfeSIOnal FORMACION SOFIA PLUS
integral de REGISTRO HORAS ACADEMICAS
Tipo N2 Nombre del | Aprendic | N2
formaci | Ficha programa es Hor
on activos as
aCUerdo con el Titulada 31460 Coordinacio 10 A0
d- ~ a3z n de
1Iseno procesos
logisticos
H Titulada 31438 Desarrollo 9 40
CUrnCUIar y 66 publicitario
Titulada 31185 Gestion 12 40
proyeCtO 56 agroempres
arial
1 Titulada | 31346 Gestion 12 40
formativo de los e res
03
ial
programas en | [ToraC HORAS —  ACADEMICAS
DESARROLLADAS EN EL MES |
los diferentes EggIEIF;\’%yEORFfﬁgoiDICIONALES AUTORIZADAS
L HORAS PROYECTO DE INVESTIGACION TOTAL HORAS ADICIOMALES
mUnlClplOS dE| ’:POISEQ%AESARROLLO CURRICULAR DESARROLLADAS EN EL MES
d t t HORAS ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD IOTAL HORAS ACADEMICAS +| 160
epartamento ORAS OTROS ALSTAMIETO A TAFR ADICIONALES DESARROLLADAS

de diferentes
municipios del
departamento
de Norte de

Santander.
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5. Registrar los juicios
de evaluacion para
S IRl (oM I =5 3070405 - GESTION AGROEMPRESARIAL
los  resultados  de | [ _
aprendizaje en el 28 3118472 - GESTION EFICIENTE DE LA EN...
aplicativo Sofia Plus, en
un término no mayor a
ocho (8) dias calendario
después de finalizado el
resultado de
aprendizaje, conforme a
la planeacion
pedagogica.

3070404 - COORDINACION DE PROCESO...

3118540 - GESTION AGROEMPRESARIAL

7. Participar cuando el + Desarrollo curricular

centro de formacién lo » Jornada de alistamiento
requiera, en jornadas . EIaborac!(?n dela progrg,macic')n semanal mensual
de disefio y desarrollo « Elaboracion programacion Anual

HANRRYT JOSHMAM MEDINA DUARTE ©C Ma_ 1050470324

mes | manzo ano e
curricular de programas | ==l eesmacies L sced | scrmmened _l acecmmmssrasanzen | comweremon S el g | simes | ussas
de Formacion - S DR
Profesional Integral, e I R R e T
conforme a las wan ||| S [semcees) L et e o, | aEmemseame. oo | e
necesidades mAneneene s ST | = e
nacionales y a los - S SoRTESISI Pmooueriray | eee | 1ces

lineamientos
institucionales
requeridos para la red
objeto del contrato

ACTITIDAD APREMDIZAJE M- 1- 1. DESaRRoLLAR

TALORAR EL ESTADOG HABILIDADES ze-ee 22:08

SEMERAL DE Las e

i compicionEs cOonTEXZYO FRODUCTIYO T

R XN WARE A ASIeY T B S PSICOMOTRICES sociaL. ze-ee 22:08
= IMDITIDUALES PARA APLICAR ot - 2. FPRACTICAR HéBITOS

LOS CORRECTIYOS SALUDABLES HEDIAMTE LA

SEMERAR HEBITOS

VIRTUAL TITULADA

=
PUBLICITARIA DE
a E

euE PERMITAN R e APLICACION DE ze-ee 2208
HMEJORAR LAS 2= Tos DE
caraciDaDEs.acTivIDAD s MUTRICION E HIGIENE

APREMDIZAIE M- 2_ -3 EJECUTAR ACTIVIDADES 2e-ee 22-0e
EsT, EcER os rana DE

TOTAL HORAS MES

180
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plataforma, Sofia Plus,

LMS “Zajuna” o la que AccedeasORA. reaFerson s 8 HANRRY JOSMAN MEDINA DUARTE () ~
designe la Entidad
como herramienta de la i corsos 1 Sevcionce ) M curson S
FPI, como soporte de

actividades de

iHola, HANRRY JOSMAN! @3

Ensefianza, |

. . PANEL DE NAVEGACION @ | | VISTA GENERAL DE CURSO
Aprendizaje,

L, ~Mis cursos

Evaluacion de la & Pagina principal del stio (s ) uscr (" reraporstimo scee « (e < )

. . ~ Secciones
formacion y Orems

H .z &) Anuncios de la pagina ‘

actualizacion del Aiare

H H > P_723179.V_3118540 R 54.€ 8119
po rtafolio del instructor > P_632201.V_3236490_R_54.C 9119
segun lineamientos > P723179 V3070405 R 54.C 9119 # COORDINACION DE PROCESOS J DESARROLLO PUBLICITARIO (3143866) # GESTION AGROEMPRESARIAL (3134603) # GESTION AGROEMPRESARIAL (3118556)
. . . ? P_133100_V_3070012_R 54 C 9119 LOGISTICOS (3146093) Formacién Titulada Virtual y a Distancia Formacién Titulada Virtual y a Distancia Formacion Titulada Virtual y a Distancia
|nSt|tuC|0naIeS > P_124100_V_2756439 R 54 C_9119 Formacion Titulada Virtual y a Distancia

> P_121523_V_2977663_R_54_C_9119
> P_631101_V_2721572_R_54.C_9119
> P_228118_V_2834894 R 54.C_9119
> P_723179_V_3005137_R_54.C 9119

> P_723179_V_3118556_R_54.C_9119 -
> P_228118_V_3070402_R_54.C_9119 ‘ Y

> P_231100_V_3070014_R_54.C 9119 3

> P_733402_V_3070013_R_54.C_9119 \_/

> P_524703_V_2834656_R_54.C_9119

> P_121523_V_3005093_R_54.C_9119 #MANEJO DE HERRAMIENTAS PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL (3070405) GESTION AGROEMPRESARIAL (3005137) COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

W s . FORMACION EN ... Formacion Titulada Virtual y a Distancia Formacion Titulada Virtual y a Distancia (3070404) v

818p.m
17,03/2026 &

o) @
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18.Entregar de forma
digital la programacién
mensual, el cual debe
coincidir con el
desarrollo curricular
planteado inicialmente:
Proyecto formativo y
planeacion pedagogica.

Compartidos con... > PROGRAMACIONS.. > MAR.. > HANRRY JOSMAN

|/ Tipo ~ | | Personas ~ | | Modificado ~ | | Fuente ~ |

/A Se uso un 80% del almacenamiento Si te quedas sin almacenamiento, no podras crear, editar ni subir archivos. Obtén 30 GB por €]

meses.
Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion
B MARZO ° yo 6 mar yo

19. Entregar
mensualmente las
cuentas de cobro en las
fechas establecidas por
la coordinacién
académica,

evidenciando el pago
oportuno de la
seguridad social,
Aportes a pension y

ARL segun corresponda

*Cargue de cuenta de cobro en SECOP Il en la fecha establecida por coordinacion
académica.

*Cargue de documentos anexos Gestidn Financiera archivo .PDF
(Planilla SiContratistas, Aportes de Salud y Pension)

*Cargue de Gestion Contable formato .ZIP

- Informe Mensual de Ejecucién Contractual.

- Informe Apoyo Formacién (Registro de tiempos Sofia
Plus)

-Evidencias Ejecucidn de la Formacion. Trazabilidad.

GTH-F-062 V10
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20. Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el

centro programa

SERVICED PMACTOMNAL DE APRENDILZ AN - SEMA -
e riga

URIDAD Y SAWD €n €0 TH

Hace constar:

Que el Sr(a) HANRRY JOSMAN MEDIMNA DUARTE Identificado(a) con cddula de
ciudadania 1090470924 realizd el dia 18/02/2026 la induccién en Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presents constancia tiens validezr para aplicacicn y uso al interior de 1a entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.94.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso S3T:

Vo HANRRY JOSMAN MEDINA DUARTE Identificado(a) con cédula de ciudadania
1LOS047 092 me comprometo a dar cumplimi=snoo a las abligaciones en Saguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado imtegral de mi salud.

Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la

actividad contratada. para lo cual asumire su costo.

1

S.Informar a los contratantes la ocurencia de incdentes, accidentss de rabajo y
enfermedadoas laborales.

<. Participar en las actividades de Pravencién y Promocién organizadas por los

contratantes, los Comites Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Wigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria Genersl -

GTH-F-062 V10




21. Apoyar al centro de
formacién cuando este
lo requiera, en la
promocién del portafolio
de servicios.

@
SENA

4 Medina Xiox
sy Ayeralas 9:44a. m.

Para la presentcaon (o] proyect de Y
ﬁnvestlgoaon y=desarrollo tec ico
orientados al fortalgCimiento del Semllleros

de Investlgcuon

SENA Norte de Santander

14 de marzo alas 11:20a. m. - &

Desde este lunes iniciamos la convocatoria para los proyectos de investigacion y el
fortalecimiento de los semilleros del Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y... Ver mas

GTH-F-062 V10
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24. Mantenerse
actualizado  mediante
formacion

complementaria que
contribuya a su
cualificacién como
instructor, conforme a la
ruta de  formacion
determinada por la
Escuela Nacional de
Instructores y el Centro
de Formacion, asi como
certificarse en la
competencia laboral
correspondiente:
“Orientar procesos
formativos con base en
los planes de formacion
concertados” o]
“Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimiento
técnico y normativo

Norma certificada

Libedad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

HANRRY JOSMAN MEDINA DUARTE

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1090470924
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Versidin: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en C UCUTA. A los veintisiete (27) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1809921 - 27/12/2023
No F:FECHA'REGISTRO OLMAN GERARDO SUAREZ MORENO
Subdirector (E) CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

REGIONAL NORTE DE SANTANDER
La autenticidad de eske documento puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuentra en la pigina web hitp://certificades.senaeduco, bajo ¢l niimero
953700240201056232CC1090470924C.

GTH-F-062 V10
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25.

requerirse

En caso de
impartir
formaciéon virtual o a

distancia con previa

del
supervisor del contrato,
debe

certificacion vigente en

autorizacion

tener la

la norma de
competencia
pedagdgica

240201057 "Orientar
formacion a distancia de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativas"

Lidedad y orden

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

HANRRY JOSMAN MEDINA DUARTE
Coa CEDULA DE CIUDADANIA Na 109047092
Quien demostrd su Competencaa Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201081 - Versian: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CUCUTA. A las cuatro (4) dias del mes de Julio de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

g&m—/ﬂ/}—

YORGOS JOFFREY RAMIREZ PEREZ
Subdirector (E) CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

ato peode sor werificads = ¢l segistro clacwdeico gus s cncuemtrs o la pigima wed Mgpcicenificados sema edeco, bejo o némero

2343488 - 0407 2028
No Y FECHA REGISTRO

Ls sctonticidad dc st docen

¥S3I 02000108125 HOC 1090

26. La formacion debe
desarrollarse dentro de
la programacion
asignada desde la
coordinacién

académica y cualquier
debe
sujeta a la autorizacion
del del

contrato.

cambio estar

supervisor

*Ejecucion de la FPI segun programacion.

*Informar a la coordinacion académica oportunamente los cambios en la programacion en fecha, hora 'y
lugar
*Ejecucion de la FPI segun programacion.

*Informar a la coordinacion académica oportunamente
los cambios en la programacion en fecha, hora y lugar.

N° Ficha | Nombre del Programa de Formacion
3146093 Coordinacion de procesos logisticos
3143866 Desarrollo publicitario

3118556 Gestion agroempresarial

31346032 Gestion agroempresarial
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