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         INFORME EVIDENCIA SESIONES EN LÍNEA 
 

TRANSVERSAL BASICA CULTURA FISICA 

Instructor: Hanrry Josman Medina Duarte 

TRAZABILIDAD DEL TRABAJO MES: MARZO 2026 

FICHA 

NOVEDAD 

PARTICIPACION 

APRENDICES 

PANTALLAZOS EVIDENCIAS 

 

FICHA:3146093 
COORDINACIÓN DE 
PROCESOS 
LOGÍSTICOS 

Aprendices activos 10, Total 
de aprendices de la ficha 40 
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FICHA:  3143866  
DESARROLLO 
PUBLICITARIO  

Aprendices activos 9, Total 
de aprendices de la ficha 40 
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FICHA:3118556 
GESTION 
AGROEMPRESARIAL 

Aprendices activos 12, Total 
de aprendices de la ficha 40 
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FICHA:3134603 
GESTION 
AGROEMPRESARIAL 

Aprendices activos 12, Total 
de aprendices de la ficha 40 
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INFORME DE EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES 

MES: MARZO DE 2026 

CONTRATISTA: HANRRY JOSMAN MEDINA DUARTE 

NUMERO DE CONTRATO: No. CO1.PCCNTR. 8939288 

DESCRIPCIÓN EVIDENCIAS 

1. Planear el 
desarrollo 
curricular de los 
programas de 
formación 
asignados de 
acuerdo con 
los 
lineamientos 
institucionales y 
lo establecido 
en la guía 
GFPI_G_013, 
publicada en la 
plataforma 
compromiso.se
na.edu.co .  

 

Participación en conferencias virtuales institucionales de alistamiento. 
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2. Ejecutar la 

formación 

profesional 

integral de 

acuerdo con el 

diseño 

curricular y 

proyecto 

formativo de los 

programas en 

los diferentes 

municipios del 

departamento 

de diferentes 

municipios del 

departamento 

de Norte de 

Santander. 

 

Impartir formación en el área de DEPORTES a las siguientes fichas y cuyo registro de horas se realizó 
correctamente en Sofía Plus 
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5. Registrar los juicios 

de evaluación para 

establecer el logro de 

los resultados de 

aprendizaje en el 

aplicativo Sofía Plus, en 

un término no mayor a 

ocho (8) días calendario 

después de finalizado el 

resultado de 

aprendizaje, conforme a 

la planeación 

pedagógica. 

 

 

7. Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo 
curricular de programas 
de Formación 
Profesional Integral, 
conforme a las 
necesidades 
nacionales y a los 
lineamientos 
institucionales 
requeridos para la red 
objeto del contrato 

 • Desarrollo curricular  
• Jornada de alistamiento  
• Elaboración de la programación semanal mensual  
• Elaboración programación Anual 
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17. Utilizar la 
plataforma, Sofia Plus, 
LMS “Zajuna” o la que 
designe la Entidad 
como herramienta de la 
FPI, como soporte de 
actividades de 
Enseñanza, 
Aprendizaje, 
Evaluación de la 
formación y 
actualización del 
portafolio del instructor 
según lineamientos 
institucionales.  
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18.Entregar de forma 
digital la programación 
mensual, el cual debe 
coincidir con el 
desarrollo curricular 
planteado inicialmente: 
Proyecto formativo y 
planeación pedagógica.  
 

 
19. Entregar 

mensualmente las 

cuentas de cobro en las 

fechas establecidas por 

la coordinación 

académica, 

evidenciando el pago 

oportuno de la 

seguridad social, 

Aportes a pensión y 

ARL según corresponda 

 

*Cargue de cuenta de cobro en SECOP II en la fecha establecida por coordinación 

académica.  

 

*Cargue de documentos anexos Gestión Financiera archivo .PDF 

(Planilla SiContratistas, Aportes de Salud y Pensión) 

 

*Cargue de Gestión Contable formato .ZIP 

- Informe Mensual de Ejecución Contractual. 

- Informe Apoyo Formación (Registro de tiempos Sofía       

  Plus) 
-Evidencias Ejecución de la Formación. Trazabilidad. 
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20. Acatar los 

lineamientos del 

Sistema Integrado de 

Gestión y el Sistema de 

Seguridad de Salud en 

el Trabajo y asistir a las 

convocatorias que el 

centro programa 
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21. Apoyar al centro de 
formación cuando este 
lo requiera, en la 
promoción del portafolio 
de servicios.  
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24. Mantenerse 
actualizado mediante 
formación 
complementaria que 
contribuya a su 
cualificación como 
instructor, conforme a la 
ruta de formación 
determinada por la 
Escuela Nacional de 
Instructores y el Centro 
de Formación, así como 
certificarse en la 
competencia laboral 
correspondiente: 
“Orientar procesos 
formativos con base en 
los planes de formación 
concertados” o 
“Orientar formación 
presencial de acuerdo 
con procedimiento 
técnico y normativo 

Norma certificada 
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25. En caso de 

requerirse impartir 

formación virtual o a 

distancia con previa 

autorización del 

supervisor del contrato, 

debe tener la 

certificación vigente en 

la norma de 

competencia 

pedagógica  

240201057 "Orientar 
formación a distancia de 
acuerdo con 
procedimientos técnicos 
y normativas"  

 

 

26. La formación debe 

desarrollarse dentro de 

la programación 

asignada desde la 

coordinación 

académica y cualquier 

cambio debe estar 

sujeta a la autorización 

del supervisor del 

contrato. 

*Ejecución de la FPI según programación.  
 
*Informar a la coordinación académica oportunamente los cambios en la programación en fecha, hora y 
lugar 

 
 


